b iuro ko nce p |- Biurokoncept Spétka z.Ogranlczona Odpowiedzialnoscig
51-317 Wroctaw, Ul. Bierutowska 57-59, NIP: 8952240916

meble i wnelrza biurowe

Polityka ESG i Odpowiedzialnej Wspotpracy

Biurokoncept Sp. z o.0.

Spis tresci

1. Wprowadzenie i CEl dOKUMEBNTU .....cccoce e ettt st e e et et e st e e e ste st sbesasensansaeressaesnbann 1
2. Zakres obowigzywania i charakter dokUmentu. ...t st 1
3. Odniesienia do standardOW i FEGUIAC]H ...ccveveeeceie ettt st st s e s b e er e na s 2
4. Podejscie BIUrokONCEPT A0 ESG ...ttt ettt e ettt st ste et sbe e st e e saesbebe s aane et s 2

4.1. Srodowisko (Environmental)
4.2. Odpowiedzialno$¢ spoteczna (Social)
4.3. tad organizacyjny i etyka (Governance)

5. Zasady odpowiedzialnej WspOtpracy i ZAKUPOW .......c.ccvcuecieeceeeeieetetee ettt e e b v 3
6. Oczekiwania wobec dostawcOw i partnerdw bizn@SOWYCH ...t 3
7. Wspodtpraca z klientami i iINtEreSariUSZami ......cuce i ceceeceeceeeeise et sttt s r ettt esr e e sbestesre e seeneens 3
8. POStANOWIENIA KOACOWE .....oeiiiici ettt ettt sttt et et st b s et bt st bbb s e 4

1. Wprowadzenie i cel dokumentu

Biurokoncept Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w obszarze projektowania wnetrz biurowych oraz dostaw
wyposazenia biurowego, wspotpracujgc z klientami biznesowymi, producentami i partnerami projektowymi.

Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie ogélnego podejscia Biurokoncept do zasad
zrbwnowazonego rozwoju (ESG — Environmental, Social, Governance), etyki biznesowej oraz odpowiedzialnej
wspotpracy w taricuchu dostaw, w sposdb adekwatny do skali i charakteru dziatalnosci Spotki.

Dokument ma charakter informacyjny i deklaratywny oraz stuzy jako punkt odniesienia dla kontrahentow,
klientéw i partneréw biznesowych.

2. Zakres obowigzywania i charakter dokumentu

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do dziatalnosci Biurokoncept Sp. z 0.0. oraz do relacji biznesowych z
dostawcami, producentami, podwykonawcami i partnerami handlowymi.

Dokument:
e nie stanowi regulaminu wewnetrznego ani procedury operacyjnej,
e nie tworzy zobowigzan o charakterze gwarancyjnym,

e nie zastepuje obowigzujgcych przepisdw prawa ani postanowiert umownych.

Stronalz4



b iuro ko nce p |- Biurokoncept Spétka z.Ogranlczona Odpowiedzialnoscig
51-317 Wroctaw, Ul. Bierutowska 57-59, NIP: 8952240916

meble i wnelrza biurowe

Zakres stosowania zasad opisanych w niniejszym dokumencie jest dostosowany do skali, profilu oraz modelu
dziatalnosci Biurokoncept Sp. z 0.0.

3. Odniesienia do standardéw i regulacji

Podejscie Biurokoncept do ESG jest inspirowane powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami i
wytycznymi, w szczegdlnosci:

e Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs),

e zasadami United Nations Global Compact,

e Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka,

e podstawowymi konwencjami Miedzynarodowe]j Organizacji Pracy (ILO),
e  Wytycznymi OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych.

Odwotania te majg charakter kierunkowy i stanowig ramy odniesienia dla prowadzenia dziatalnosci oraz
wspotpracy biznesowej.

4. Podejscie Biurokoncept do ESG
4.1. Srodowisko (Environmental)

Biurokoncept dazy do ograniczania wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne w zakresie
adekwatnym do profilu prowadzonej dziatalnosci. W szczegdlnosci Spoétka:

e promuje rozwigzania biurowe charakteryzujgce sie trwatoscia, wysoka jakoscig i dtugim cyklem zycia,

e wspotpracuje z producentami stosujgcymi materiaty i technologie uwzgledniajgce aspekty
Srodowiskowe,

e preferuje produkty i rozwigzania posiadajgce certyfikaty srodowiskowe, takie jak FSC, PEFC, EPD lub
rownowazne — o ile sg dostepne,

e dazy do racjonalnego wykorzystania zasobow oraz ograniczania ilosci odpadéw powstajgcych w
procesach projektowych i realizacyjnych.

4.2. Odpowiedzialnosc¢ spoteczna (Social)

Biurokoncept uznaje znaczenie poszanowania praw cztowieka oraz zasad odpowiedzialnosci spotecznej w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Spétka:

e nie toleruje pracy dzieci ani pracy przymusowej,
e opiera wspotprace biznesowg na zasadach réwnego traktowania, szacunku i uczciwosci,

e oczekuje, ze partnerzy biznesowi przestrzegajg obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i zasad
bezpieczenstwa,

e wspiera kulture wspotpracy opartej na dialogu i dtugofalowych relacjach.
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4.3. tad organizacyjny i etyka (Governance)

Biurokoncept prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o zasady etyki biznesowej, przejrzystosci i uczciwej
konkurencji. W szczegdlnosci Spoétka:

e dazy do budowania relacji biznesowych opartych na zaufaniu i rzetelnosci,
e przeciwdziata praktykom korupcyjnym w relacjach handlowych,
e unika sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw,

e przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym zasad ochrony konkurencji.

5. Zasady odpowiedzialnej wspoétpracy i zakupow

Procesy zakupowe i wspdtpraca z dostawcami w Biurokoncept opierajg sie na zasadach odpowiedzialnosci,
transparentnosci oraz partnerstwa.

Spdtka:
e dokonuje wyboru dostawcéw w oparciu o kryteria jakosciowe, techniczne i organizacyjne,

e uwzglednia aspekty sSrodowiskowe i spoteczne przy podejmowaniu decyzji zakupowych —w miare
mozliwosci i dostepnych informacji,

o preferuje wspodtprace z producentami i dostawcami dziatajgcymi zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju,

e buduje relacje o charakterze dtugofalowym, oparte na wzajemnym zaufaniu.

6. Oczekiwania wobec dostawcéw i partneréw biznesowych
Biurokoncept oczekuje od swoich dostawcéw i partneréw biznesowych:
e przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa,
e poszanowania praw cztowieka i zasad etycznych w prowadzone] dziatalnosci,

e dbatosci o bezpieczenstwo pracy oraz Srodowisko naturalne — w zakresie adekwatnym do profilu
dziatalnosci,

e transparentnosci i rzetelnosci w relacjach handlowych.

Powyzsze oczekiwania majg charakter ogélnych zasad wspdtpracy i nie stanowig szczegétowych wymagan
audytowych ani proceduralnych.

7. Wspotpraca z klientami i interesariuszami

Biurokoncept dazy do budowania partnerskich relacji z klientami i interesariuszami, opartych na:
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e otwartej komunikacji,

e odpowiedzialnym doradztwie projektowym,

e proponowaniu rozwigzan uwzgledniajgcych aspekty funkcjonalne, estetyczne i Srodowiskowe,

e dtugoterminowej wartosci dla klientow.

8. Postanowienia koncowe

Niniejsza Polityka ESG i Odpowiedzialnej Wspdtpracy:

e ma charakter deklaratywny i informacyjny,

e nie stanowi zrédta roszczen ani zobowigzan o charakterze prawnym,

e podlega okresowej aktualizacji w miare rozwoju dziatalnosci Spétki oraz zmieniajgcych sie oczekiwan

rynkowych.

Biurokoncept Sp. z o0.0.
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